
 

 

แบบคําขอไปฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

สถานท่ี   ในประเทศ     ตางประเทศ (พรอมกรอกแบบคําขอไปตางประเทศ) 
ประเภทของพนักงาน   พนักงานสายวิชาการ   พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 

* กรณีพนักงานท่ีมหาวิทยาลัยสงไปฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน กรอกเฉพาะสวนท่ี 1 และ 3 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 
ชื่อ-นามสกุล : ………………………………………………………………………….. ตําแหนง : ……………………………………………………………..………. 
สังกัด : ............................................................................ โทร. …………………………. วันท่ีเริ่มปฏิบัติงานกับ มทส. ............................. 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบันโดยสรุป [รวมถึงหนาท่ีท่ีจะไดรับมอบหมาย (ถามี)] 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................................................. 
สวนท่ี 3 รายละเอียดการฝกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 
1. หัวขอการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ..................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................................... 
2. สถาบันผูจัด ................................................................................................................................................................................ 
 คาใชจายท้ังสิ้น ........................................................บาท (........................................................................................................) 
 (กรณีมีผูสนับสนุนคาใชจายโปรดระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบ) ................................................................................................. 
 - คาธรรมเนียม ................ บาท – คาท่ีพัก ................. บาท – คาใชจายเดินทาง .................. บาท – อ่ืน ๆ ..................... บาท 
3. ระยะเวลา ต้ังแต ........................................................................ ถึง ........................................................................................... 
4.  สถานท่ี ...................................................................................................................................... .................................................. 
สวนท่ี 4 วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน รวมถึงความเกี่ยวของกับหนาท่ี
    ความรับผิดชอบ 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... 
สวนท่ี 5 ขอมูลการไปฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท่ีผานมา (ในปงบประมาณปจจุบัน) 

รายละเอียด สถาบันผูจัด/สถานท่ี สัมมนาภายใน สัมมนาภายนอก 

ช่ือ/หัวขอ  ครั้ง วัน จํานวนเงิน ครั้ง วัน จํานวนเงิน 

        
        
        
        
        
        

 

แบบ 3 งพฝ.05 
ปรับปรุงเมื่อวันที่ 3 เม.ย.2562 

ลงชื่อ................................................................ 

วันท่ี ............/...................................../............ 



 

ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันตน ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป 

[  ] สนับสนุนการไปฝกอบรม/สัมมนาของ 

 ของพนักงาน 

[  ] อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................... 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ............................................... 

ตําแหนง .................................................... 

วันท่ี ............../............................../................. 

[  ] สนับสนุนการไปฝกอบรม/สัมมนาของ 

 ของพนักงาน 

[  ] อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................... 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ............................................... 

ตําแหนง .................................................... 

วันท่ี ............../............................../................. 

บันทึกของสวนทรัพยากรบุคคล คําส่ังอธิการบดี/ผูไดรับมอบหมาย 

[  ] เรียนอธิการบดี 

 เพ่ือโปรดพิจารณา 

[  ] อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................... 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ............................................... 

หัวหนาสวนทรัพยากรบุคคล 

วันท่ี ............../............................../................. 

[  ] อนุมัติ 

[  ] อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................................... 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

.................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ............................................... 

อธิการบดี/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

วันท่ี ............../............................../................. 

 


